


มาตรฐานและข้ันตอนการปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ขั้นตอน วิธีการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ตรวจสอบ
เอกสารอ้างอิง 

1.หลักสูตรสำรวจความต้องการพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์ 
(วุฒิ / ตำแหน่งทางวชิาการ / ผลงาน
ทางวชิาการ) 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เรื่องการสำรวจความต้องการ
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ โดย
ดำเนินการก่อนประชุมจัดทำแผน
งบประมาณ 
ประจำปีของคณะ 60 วัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

2.หลักสูตรสรุปความต้องการและ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

บันทึกข้อความถึงคณบดี สรุปความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ใน
หลักสูตร ภายใน 30 วัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

3.หลักสูตรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทบทวน
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ ประจำปงีบประมาณ ในเร่ือง 
ดังนี ้
- ฝึกอบรมความรูท้างวชิาการ/ศึกษาดู
งาน 
- การขอตำแหน่งทางวชิาการ 
- ผลงานทางวชิาการ 
- การศึกษาต่อ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ เร่ืองการทบทวนแนวทางการ
ส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ ประจำปี
งบประมาณ 

ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

4.หลักสูตรจัดทำแผนพฒันาอาจารย์
ประจำปีงบประมาณ และเตรียมเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ภายใน 10 วัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

5.คณะกรรมการบริหารคณะประชุม
พิจารณาและอนุมัติแผนที่เสนอ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ เร่ืองแผนพัฒนาอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

6.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและ
ติดตามการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและติดตามการสง่เสริมและ
พัฒนาอาจารยป์ระจำหลักสูตร ภายใน 
10 วัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ประธานหลักสูตร/
รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน/คณบด ี

7.ดำเนินงานตามแผนพฒันาอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

บรรจุแผนพัฒนาอาจารยป์ระจำหลักสูตร
ในแผนปฏบิัติงานประจำปีของคณะ  

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 



ขั้นตอน วิธีการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ตรวจสอบ
เอกสารอ้างอิง 

8.ประเมินผลกระบวนการการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการประเมินการปฏบิัติงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร โดย
ประเมินภายหลังจากดำเนินการแล้วเสร็จ
ทุกกิจกรรมตามแผน ภายใน 15 วัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

9.ปรับปรุงกระบวนการการดำเนินงาน นำผลจากการประเมินการปฏบิตัิงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร มา
เป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานในป ี

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและการ
วางแผน 

 


